28 Settembre 2009

T4 DRA

Passaggi generazionali. L Fondazion (I (MM ha condotto uno studio in tre settorl manifatturier e nell hatellerie

Piu spazio ai giovani in azienda

La questione del ricambio & di stretta attualita nella meccanica ¢ nell’edilizia ‘
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L'Oscar del ndglior pa
i padre fn figho d'ltalia
= I premio «0i padre infigho il
gustodi fare impresas, ideatns
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ricenosciments alazendache,
nel corsa dedl'anmo, ha saputo

| meglioaffrortare |l delicato
passaggiodi consegne fra due
diverse generarioni di manager.
u Adecretare la vittora, il
prossimo dicembes, sard una
giuria puidatadal presids

dulla facolta i Socinlogis
dell'Uriiversita Cattolica, Marco
Magatti, e compostz da it
aspartidells matess, |
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Sard presente anche Gianfranco
Fiabs, direttorne di sRadio 25w,
fecka partnerdell'iniziativa.
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