Nuovi cambi generazionali
' Per Ipetion Corporate Finance il 60% delle imprese |
va incontro a un processo di avvicendamento

Nei prossimi cinque anni il 60% del-
| leid imprese italiane potrebbe essere
coinvolto in un passaggio genera-
- zionale. I dato emerge da un'anali-
si di Iperion Corporate Finance,
| advisor finanziario md:lpendente
' specializzato In interventi di corpo-
| rate finance, condotto su imprese
di capitale con un fatturato compre-
so tra 0,5 & 50 milioni di euro. E
. una crticita, spiega lo studio, che
da sempre impatta sulle dinamiche
aziendali e sulla «governance» delle
imprese familiari e che ora, acuita
 dalla attnale crisi, necessita di una
maggiore attenzione da parte del si- §=
| stema imprenditoriale e istituziona- -
| le italiano. La ricerca & stata con-
| dotta da Iperion Corporate Finance
in occasicne del lancio della secon-
| da edizione nazionale del premio .
«Di padre in figlio - il gusto di fare | |
mpresan dedicato al mJgImr pas-
saggio generazionale nel sistema
imprenditoriale italiano, 1'anno
scorso vinto dalla mantovana Tre-
ré, guidata da Marco Rendini. |
«L'analisi evidenzia quanto il tema
del passaggio generazionale - di-
chiara Roberto H. Tentori, presi-
dente di Deloitte & Touche Spa - co-
stituisca oggi una grande sfida per
le imprese italiane al pari dell'inter-
nazionalizzazione e dell'irnovazio-
ne. Per questo abbiamo accettato
di sostenere il premio: valorizzare
le eccellenze italiane in questo am-
bito per stimolare altri imprenditori
ntare il tema del ricambio
con itempi, le modalita e 1'obiettivi-
ta necessari». :




