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Arriva il premio al gusto d| fare impresa

- chonosczmento alle giovani generazzom che sanno cogliere la sﬁda e far crescere l'azienda

m] U]_l_u studio fh Iperion Corporate Finan-
ce, advisor finanziario indipendente — condot-
to:su imprese di capitale con un fatturato com-
preso tra 0,5 e 50 milioni di

euro —evidenzia una crescita delle piccole e’
ebito su- .

medie imprese italiane che hanno un
periore al valore del patrimonio netto: se la me-
dia nazionale nel 2006 era di 35,1%, nel 2007
ha raggiunto il 36,5%. La regione pitl virtuosa

2 il'Lazio - con una media di 26,9% —mentre -

. quella con la percentuale

pilt elevata & la Valle d’Aosta con il 43,9%. La
Lombardia & la regione che vanta il maggior nu-
mero di piccole e medie imprese; con una me-
dia di 24,8%, seguita dal Lazm con 10 8% edal
Veneto con 10,6%.

- «Lanostra analisi & una fotogmﬁa di circa il 50%

delle imprese operanti in Italia —dichiara Al-

berto Salsi, managing director Iperion Corpora-

te Finance ~ e dimostra che sempre pitl
raramente il capitale di famiglia rappresenta

una soluzione o un-supporto anche parziale nel-.

le operazioni di ticapitalizzazioni della picco-
la e media impresa: oggi, ancor di pit, vero per-

. no dell’economia italiana. Scarseggia il capi-

tale di famiglia per le ricapitalizzazioni, manca

un patto generazionale all’'interno della fami-

 glia». Al fine di creare consapevolezza su que-

sto delicato temna, Iperion Corporate Finance ha
ideato il premio «Di padre in figlio - il gusto
di fare impresa» dedicato al miglior passaggio
generazionale nel sistema imprenditoriale ita-

liano: un’occasione per dare il giusto risalto ai
casi in cui le nuove generazioni hanno sapu-
to, con la stessa professionalita e passione di chi
1i ha preceduti, cogliere la sfida e garantire non
solo F continuiti ma anche la crescita dell'im-
presa. «Gestire un assagglo generazionale @ si-

‘curamente una delle pit decisive prove di re-

sponsabilita sociale che un imprenditore deve
atfrontare», dichiara Ivano Lavina, amministra-
tore.unico FT Logistic, uno dei primi 1mpren-
ditori iscritti al Premio». '
«Di padre in figlio —il gusto di fare impresa» &
realizzato con la collaborazione tecnica di Ban-

«ca Albertini Syz, con il supporto del mensile

Tempo Economico e del gruppo LABItalia Sy- -

‘stem,, .




