SEC RELAZIONI PUBBLICHE E ISTITUZIONALI - PRESS MONITORING

TESTATA: QUOTIDIANO DI CREMONA
DATA: 18 Agosto 2010
CLIENTE: IPERION CORPORATE FINANCE 1/2

Lo studio. Realizzato e presentato dalldlQ2aeX_orporate Finance

Pmi, ecco 1 ‘punti deboly’

Riflettori puntati su crisi, carichi di lavoro, problemi

A=

di ‘cash flow’ e gestione del passaggio generazionale

‘Di padre in figlio
1l gusto di fare impresa’
Iscrizioni entro ottobre

MILANO — Lo studid T st -orporate
Finance é stato condotto in occasione
della terza edizione nazionale del premio
‘Di padre in figlio - il gusto difare
impresa’, promosso dalla Camera di
commercio di Monza e Brianza e da quella
di Milano, con il contributo tecnico di
Edmond De Rothschild Sim, Deloitte e
Contract Manager, con il supporto
scientifico di Aidaf (Associazione italiana
delle aziende familiari), Altis
delP’Universita Cattolica del Sacro Cuore,
Istituto Luigi Sturzo e Centro diricerca
sulle imprese di famiglia. Nella prima
edizione, il premio & stato vinto dalla
mantovana Treré lguidata da Marco
Rendini (figlio del fondatore Luigi
Rendini), e lo scorso anno dalla Zucchetti
spa amministrata da Alessandro e Cristina
ucchetti, figli del fondatore Domenico
Zucchetti. Le iscrizioni all’edizione 2010
del premio ‘Di padre in figlio - il gusto di
fare impresa’ saranno aperte finoa
venerdi 29 ottobre: per conoscere il
regolamento e le modalita di
partecipazione, gli interessati possono
consultare il sito www.ipenongnance.lt.

MILANO—Il passaggio gene-
razionale si conferma uno dei
principali ‘nodi’ da sciogliere
per le piccole e medie impre-
seitaliane. Loribadiscel -
dio appena presentato d:ﬁ@
Corporate Finance - advi-
sor finanziario indipendente
specializzato in interventi di
corporate finance - incentrato
appunto sulle problematiche
})gu rilevanti delle pmi e sul-
’impegno degli imprenditori.
11 tema della continuita del-
Pimpresa attraverso il passag-
5,10 i consegne in famiglia -
el resto - & da tempo al cen-
tro dellariflessione e diinizia-
tive delle organizzazioni dato-
riali.
Su tutti i casi del Gruppo
Giovani di Cna Lombardia
resieduto dalla cremonese
tefania Milo) che ha affron-
tato il tema nel convegno te-
nuto a Cernobbio il 17 luglio
scorso; e degli under 40 di
Confindustria Lombardia (an-
cheloro presieduti dauna cre-
monese, Alessia Zucchi%; han-
nomesso I’argomento all’ordi-
ne del giorno del comitato re-
gionale in programma a Mila-
no mercoledi 22 settembre.
Tornando all’analisi di Ipe-
rion Corporate Finance, i pro-
blemi Fersonali - con partico-
lare riferimento a quelli di sa-
lute - e di successione familia-
re vengono indicati come osta-
colo da affrontare dall’11%

Alessia Zucchi (Confindustria)

degli imprenditori; mentre il
25% pone in testa a questa
speciale classifica l’attuale
momento di crisi finanziaria,
i1 21% indica il carico di lavo-
ro e il 19% i problemi di cash
flow. Solo un fortunato 4% di-
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. significati-

chiara di non avere cause di

stress nel proprio lavoro.
Secondo la stessa ricerca,
inoltre, gliimprenditoriitalia-
ni sono sempre pit impegna-
ti: il 48% degli intervistati di-
chiarainfatti di esserlo di piu,
soprattutto rispetto allo scor-
$0 anno (e per
i116% di que- e =3

stire in ‘responsabilita socia-
le’; in particolare le iniziative
si rivo %ono:. per il 50% a so-
stegno di azioni e progetti di
imprese sociali o - in generale
- di organizzazioni non profit
insistenti nel territorio; per il
20% al miglioramento delle

condizioni
w2 dei lavorato-

stiillivello di C
coinvolgimen-

to € aumenta-
to in maniera

va). Per il
38% _I'impe-
gno & invece
rimasto uguale, mentre il
10% registra una diminuzio-
ne ed il 4% una ‘notevole’ di-
minuzione.

Lo studio dYSstoRCorpo-
rate Finance evidenzia anco-
ra un segnale positivo molto
importante. Nonostante la cri-
si, le Pmi continuano ad inve-

rescono l'impegno
e lattenzione per iniziative
di responsabilita sociale

ri, attraver-
so attivita di
formazione
e di counsel-
ling; per il
10% a pro-

ettidi conci-

azione lavo-
ro e famiglia per le donne im-
?egnate_ In_azienda; per il

5% ad iniziative di sostegno
a progetti nazionali di ricerca
su patologie gravi; ed - infine -
per il 5% ad assicurare mag-
gior trasparenza delle decisio-
ni aziendali, e maggior atten-
zione alla creativita socio com-

petitiva dei collaboratori.

Un saldatore
al lavoro;
lo studio

presentato
M iperion |

Corporate
Finance
analizza

i principali

problemi
delle piccole
e medie
imprese
italiane,
individuandoli
nella crisi
finanziaria

e nel carico

di lavoro,

nel cash flow
enella
gestione

del passaggio
generazionale



