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«Di

padre in figlio»

Iperion vara il premio
per le successioni

Prima edizione del concorso dedicato

ai migliori passaggi generazionali
nel sisterna imprenditoriale nazionale

Iperion corpbrate finance, advi-
sor finanziaric indipendente
specializzato in interventi di
corporate finance; ha dato vita
al premio «Di padre in figlio - I1
gusto di fare impresa«, che pun-
ia a valorizzare I'impegno e la
capaciti dei figli degli impren-
ditori, che si sono succeduti ai
padri o alla famiglia alla guida
dell'impresa. Dal primo dopo-
guerra a oggi il tessuto produt-
tive italiano, unito all'intra-
prendenza e alla passione di
un ampio numero di imprendi-
tori, & stato capace di creare
una vasta rete di imprese, di-
strett e piccole e grandi eccel-
lenze: un mirahile intreccio di
rsorse che, anche davanti alla
competizione dei trend globali,
continua a garantire importan-
ti performance. Un recente stu-
dip di Banca d'Italia, «Succes-
sione familiare e performance
d'impresa: evidenze dalle im-
prese familiari italianes, utiliz-
zando 1 dati di un campione di
circa 3.500 imprese manifattn-
riere italiane, analizza 1effetto
sulla redditivita di un'impresa
familiare in seguito all'nscita
del fondatore.

Lo studio ha esaminato in mo-
do particolare la sitnazione di
230 aziende, in cui, nel corso
dell'ultimo decennio, il fonda-
tore ha passato il testimone a
un giovane discendente della
famiglia o & un manager esira-
neo. L'effetto della successio-
pe risulta in entrambii casine-
gative, ma con una importante
differenza percentuale: il Roa -
return on assets - cala in me-

dia di 2,84 punti percentuali
nel caso di passaggio penera-
rionale in famiglia, solo di 0,87
punt percentuali se invece la
pestione passa a un manager
estraneo.

«[l passagpio generazionale &
un momento critico che deve af-
fromtare il 60% delle Pmi del
nostro Paese. Ci & sembrato
giusto e doveroso - dichiara Al-
berto Salsi, managing director
Iperion Corperate Finance -
istituire un premio che desse il
giusto risalto ai casi in cui le
nuove generaziont hanno sapu-
to, con la stessa professionali-
ti ¢ passione di chi li ha prece-
duti, cogliere la sfida e garanti-
re non solo la continuita ma an-
che la crescita dell'impresa
Gestire un passaggio genera-
zionale & sicuramente una del-
le pini decisive prove di respon-
sabilitd sociale che un impren-
ditore deve affrontares.
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