Martedi 12 Agosto 2008

IPERION Un premio
per le aziende familiari

Iperion Corporate Finance, advisor
finanziario indipendente specializza-
to in interventi di corporate finance,
presenta il premio “Di padre in figlio
—11 gusto difare impresa”, L'obiettivo
dell'iniziativa, si legge in una nota, &
«wvalorizzare 1'impegno e la capacita
dei figli degli imprenditori, che si so-
flo succeduti ai padri o alla famiglia
alla guida dell'impresa». «Il passaggio
generazionale &€ un momento critico
che deve “affrontare il 60 per cento
delle pmi del nostro Paese», ha detto
Alberto Salsi, managing director di
Iperion Corporate Finance: «Ci &
sembrato giusto e doveroso istituire
un premio che desse il giusto risalto
ai casi in cui le nuove generazioni
hanno saputo, con la stessa profes-
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